
Vist el text de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2023 de la Comissió Negociadora del Conveni col·lectiu de
treball d'àmbit de Catalunya per als centres de desenvolupament infantil i atenció precoç (Codi de conveni
núm. 79002585012007), subscrit en data 18 de març de 2024, i d'acord amb el que disposen l'article 90.2 i 3
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut dels
treballadors; l'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis
col·lectius i acords col·lectius de treball; el Decret 56/2024, de 12 de març, de reestructuració del Departament
d'Empresa i Treball; i l'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les
administracions públiques de Catalunya.

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció de l'Acord esmentat en el Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de
treball, i plans d'igualtat de la Direcció General de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut
Laboral, amb notificació a la Comissió Negociadora.

- 2 Disposar la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tràmits pertinents.

Barcelona, 3 d'abril de 2024

Òscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autònom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripció literal del text signat en català

Acta final de la taula negociadora del III Conveni de treball per als serveis dels centres de desenvolupament
infantil i atenció precoç a l'àmbit territorial de Catalunya (Codi conveni núm. 79002585012007).

Representació per part dels treballadors

Sr. Javier Moreno González (UGT)

Sra. Liliana Diaz Capell (UGT)

Sr. Eduardo Núñez Martínez (CCOO)

Sra. Mireia Domínguez Gañez (CCOO)



Representació per part de les associacions empresarials:

Sr. Santiago Trujillo Félix (Confederació)

Sra. Emma Vinuesa Viu (Confederació)

Sra. Ana Isabel Marín Gozálvez (Confederació)

Sr. Perfecto Alonso Tejera (Confederació) en qualitat d'assessor

A la ciutat de Barcelona, el dia 18 de març de 2024 a les 12:00 hores, es reuneixen i acorden per unanimitat:

Primer

Que examinades en tota la seva integritat les taules salarials per als anys 2022 i 2023, corresponents al III
Conveni de treball per als serveis dels centres de desenvolupament infantil i atenció precoç a l'àmbit territorial
de Catalunya, les parts aquí representades consideren conforme al mateix amb el contingut a les negociacions
dutes a terme, i en conseqüència aproven les taules salarials que a continuació es reprodueixen.

Taules 2021 Taules
2022

Taules
2023

Grups A i B

Nivell Retribució Complement
de nivell

Anys mínims de
permanència

Punts per pujar de nivell Augment
2,25%

Augment
3,2%

1 27.467,93 -- 6 10 28.085,96€ 28.984,71€

2 27.467,93 1.390,02 6 10 1.421,30€ 1.466,78€

3 27.467,93 2.780,04 6 10 2.842,59€ 2.933,55€

4 27.467,93 4.170,07 8 10 4.263,90€ 4.400,34€

5 27.467,93 6.023,33 8 10 6.158,85€ 6.355,94€

6 27.467,93 7.876,60 -- -- 8.053,82€ 8.311,55€

Grup C

Nivell Retribució Complement
de nivell

Anys mínims de
permanència

Hores anuals de formació per
pujar el nivell

1 23.409,96 -- 3 40 23.936,68€ 24.702,66€

2 23.409,96 548,1 3 40 560,43€ 578,37€

3 23.409,96 1.096,20 3 40 1.120,86€ 1.156,73€

 23.409,96 1.644,30 -- -- 1.681,30€ 1.735,10€

Grup D



Nivell Retribució Complement
de nivell

Anys mínims de
permanència

Hores anuals de formació per
pujar de nivell

1 19.963,02 -- 3 40 20.412,19€ 21.065,38€

2 19.963,02 380,63 3 40 389,19€ 401,64€

3 19.963,02 761,25 3 40 778,38€ 803,29€

4 19.963,02 1.141,88 -- -- 1.167,57€ 1.204,93€

Grups E i F

Nivell Retribució Complement
de nivell

Anys mínims de
permanència

Hores anuals de formació per
pujar de nivell

1 13.510,00 -- 3 40 14.000,00€ 15.120,00€

2 13.510,00 380,63 3 40 389,19€ 401,64€

3 13.510,00 761,25 3 40 778,38€ 803,29€

4 13.510,00 1.141,88 -- -- 1.167,57€ 1.204,93€

Complement direcció i/o gestió
CDIAP

4648,52€  4.753,11€ 4.905,21€

Complement coordinació tècnica 2842,00€  2.905,95€ 2.998,94€

SMI 2022 SMI 2023

 14.000,00
€

15.120,00
€

Segon

Que els efectes econòmics de la taula salarial objecte del present acord per a l'any 2023 tindran caràcter
retroactiu des de l'1 de gener de 2023 amb aplicació dels endarreriments pertinents que esdevinguin aplicables
conforme a aquest pacte.

Tercer

Que la regularització del salari i l'abonament dels endarreriments seran aplicats i duts a terme en el mateix es
en que es publiqui el present acord en el Butlletí Oficial corresponent.

Quart

Que les persones signants es reconeixen legitima capacitat i representació segons el que determinen els
articles 87 i 89 del text refós de l'Estatut dels treballadors i acorden la remissió del mateix a l'autoritat laboral
per al seu registre, dipòsit i publicació als efectes que preveu l'article 90 del referit Estatut dels treballadors i el
RD 713/2010, de 28 de maig, per a la seva publicació en el Butlletí Oficial corresponent.



Cinquè

Que així mateix, les parts designen per acord al Sr. Perfecto Alonso Tejera, per a què realitzi els tràmits i
gestions anteriorment esmentades, i se'l delega per tal que pugui presentar les taules salarials a fi de publicar
l'acord al DOGC i subscrigui quants documents siguin necessaris a tal efecte.

I no havent més punts a tractar s'aixeca la present Acta, que és aprovada per unanimitat de tots els assistents
a la reunió.

(24.096.036)


